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	Uniwersytet Jagielloński w Krakowie promuje współpracę i dba o dobrą atmosferę opartą na wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategię wynikającą z The Human Resources Strategy for Researchers tworząc stabilne warunki zatrudnienia i rozwój kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisję Europejską wyróżnienia HR Excellence in Research



INFORMACJA O KONKURSIE

	Data ogłoszenia konkursu
	Kraków, dnia …..……....……..

	Nr informacji o konkursie nadany przez CSO


	………………………………….

	Dziekan wydziału /Dyrektor jednostki pozawydziałowej, międzywydziałowej lub wspólnej 

	DZIEKAN Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ 



	Adres  
	ul. Gronostajowa 7, 30-387 Kraków Tel. / fax.: 12 664 6002/ 12 664 6902


REKTOR
Uniwersytetu Jagiellońskiego

ogłasza konkurs na stanowisko

ADIUNKTA
	
	

	Grupa pracowników
	badawcza

	Jednostka UJ (miejsce wykonywania pracy)
	Zakład Biotechnologii Medycznej na Wydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

	Dziedzina
	Nauki ścisłe i przyrodnicze

	Dyscyplina
	Nauki biologiczne

	Zakres
	………………………..

	Liczba etatów (uzupełnianie 
w przypadku gdy jest więcej niż 1 etat)
	1

	Rodzaj zatrudnienia
	Umowa o pracę

	Wymiar czasu pracy
	Pełny etat

	Planowany okres zatrudnienia 
	Do końca trwania projektu (2025 r.)

	Przewidywany termin rozpoczęcia pracy 
	01.02.2022

	Wynagrodzenie
	wg Regulaminu wynagradzania UJ

	Kryteria kwalifikacyjne
	Do konkursu mogą   przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadają następującym kryteriom kwalifikacyjnym:

· posiadają co najmniej stopień doktora;

· posiadają odpowiedni dorobek naukowy; 

· biorą czynny udział w życiu naukowym.

	Dodatkowe wymagania 
i oczekiwania (uzupełniane uznaniowo)
	Na dzień zatrudnienia w projekcie kandydat musi spełniać wszystkie wymogi określone dla stanowiska typu post-doc w Załączniku nr 2 do uchwały Rady NCN nr 136/2020 z dnia 11 grudnia 2020 r.

1. Osiągnięcia naukowe udokumentowane publikacjami w czasopismach międzynarodowych; 
2. Biegła znajomość metod hodowli komórek; 
3. Doświadczenie w stosowaniu technik inżynierii genetycznej; 

4. Doświadczenie w badaniach na zwierzętach; 

5. Doświadczenie w innych technikach biologii molekularnej; 

6. Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 



	Tytuł Programu /Projektu 

(w przypadku konkursów do projektów / IDUJ)
	Wzmocnienie naprawy serca po zawale za pomocą genetycznie ulepszonych kardiomiocytów i komórek śródbłonka uzyskanych z indukowanych pluripotencjalnych komórek macierzystych – UMO-2021/40/Q/NZ3/00165, Sheng 2.

	Opis Programu /Projektu
(w przypadku konkursów do projektów / IDUJ)
	Program Sheng: międzynarodowy konkurs na polsko-chińskie projekty badawcze 
Projekt: Choroby sercowo-naczyniowe są główną przyczyną zgonów na świecie. U znacznej liczby osób dotkniętych zawałem serca rozwija się niewydolność serca wywoływana także przez inne przyczyny, takie jak np. miażdżyca, nadciśnienie czy infekcje. Przeżywalność pacjentów z niewydolnością serca jest jeszcze gorsza niż w przypadku wielu nowotworów, wynosi 50% po 5 latach. Badania prowadzone w ramach projektu pt. „Wzmocnienie naprawy serca po zawale za pomocą genetycznie ulepszonych kardiomiocytów i komórek śródbłonka uzyskanych z indukowanych pluripotencjalnych komórek macierzystych”, przyczynią się w przyszłości do opracowania nowych, skutecznych i bezpiecznych metod terapii niewydolności serca.

	Zakres obowiązków /Opis zadań
(do uzupełnienia o właściwy opis zadań wynikający z projektu /IDUJ)
	wg Regulaminu Pracy UJ  - Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellońskiego – Wzory zakresu zadań i obowiązków nauczyciela akademickiego

	Oferujemy 
	· stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, w uznanej uczelni,
· współpracę z interdyscyplinarnym środowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowców,

· wsparcie naukowe i możliwość podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

· dostęp do infrastruktury badawczej,

· benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zajęć sportowych, możliwość skorzystania z pakietów medycznych, ubezpieczenia grupowego,

· dodatkowe świadczenia socjalne.

	Wymagane dokumenty aplikacyjne
	1. CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jeżeli Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki, 

5. oświadczenie stwierdzające, że UJ będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,
7. oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących zarządzania własnością intelektualną oraz zasad komercjalizacji UJ.
Druki oświadczeń (nr 5-7) oraz wzór kwestionariusza osobowego (nr 2) można pobrać na stronie: 

https://cso.uj.edu.pl/konkursy

	Dodatkowe dokumenty aplikacyjne (uzupełniane wg potrzeb na danym stanowisku)
	

	Przebieg postępowania konkursowego
	Pierwszym etapem postępowania konkursowego jest weryfikacja formalna złożonych dokumentów. Oferty, które przejdą pozytywnie weryfikację formalną podlegają ocenie merytorycznej podczas, której może zostać przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezpośrednio lub za pośrednictwem kanałów komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatką. 

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi /Kandydatce przysługuje prawo do złożenia odwołania w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji.

	Forma składania zgłoszeń
	pocztą elektroniczną na adres jozef.dulak@uj.edu.pl, tytuł ADIUNKT_Sheng_konkurs
przesyłką pocztową na adres prof. dr hab. Józef Dulak, Zakład Biotechnologii Medycznej WBBiB UJ, ul. Gronostajowa 7 30-387 Kraków
z adnotacją ADIUNKT_Sheng_konkurs

	Termin składania zgłoszeń
	13.01.2023

	Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu
	16.01.2023

	Sposób informowania o wynikach konkursu
	Pocztą elektroniczną 

	Pytania  
	Dodatkowe pytania należy kierować do prof. dr hab. Józefa Dulaka na adres e-mail jozef.dulak@uj.edu.pl


 

Przy wyborze Kandydatów /Kandydatek Uniwersytet Jagielloński kieruje się zasadami zawartymi 
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych.
Uniwersytet Jagielloński nie zapewnia mieszkań.

Z upoważnienia

Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego

DZIEKAN 

Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ
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